
Convenção da Educação Básica na reta final

Depois de resolvida a questão dos salários, a FEPESP e os SINPROs estão concluindo 

com o SIEEESP a redação final das cláusulas sociais da nova Convenção Coletiva. .

São  ajustes  necessários  que  não  alteram  o  conteúdo  geral  das  60  cláusulas  que 

compõem o acordo. 

Todos os  direitos  coletivos foram mantidos  e  estão assegurados pelos  próximos dois 

anos. Entre eles, recesso de 30 dias, garantia semestral de salários, bolsa de estudo e 

cesta básica. 

Em 2008, o reajuste ficou em 5% calculado sobre março de 2007, mais PLR de 21%. Em 

2009, os salários serão reajustados pela inflação (média do ICV-DIEESE, INPC-IBGE e 

IPC-FIPE) mais 1,2% de aumento real e PLR de 24%. 


